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EDITAL N¢ 4, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

O Reitor da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribuigdes,
torna publico nos termos da Lei n? 8.745, de 09/12/1993; da Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014; da Orientagdo Normativa SRH/MP n.2 5, de 28/10/2009; da Portaria n?
243, de 03/03/2011, do Ministério da Educacdo; do Decreto n? 7.485, de 18/05/2011; da
Lei n2 12.772, de 28/12/2012; da Lei n2 12.863, de 24/09/2013; do Decreto n2 8.259, de
29/05/2014; da Resolugdo n2 05, de 27/11/2015, do Conselho Universitario da UFBA,
alterada pela Resolugdo n2 05, de 25/11/2019; da Portaria Interministerial n2 399, de
13/12/2016, dos Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;
do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019; da Instrucdo Normativa n.2 1, de 27/08/2019, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia e da Instrugdo Normativa n.2 2, de 27/08/2019, do Ministério da Economia, o
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Docentes por Tempo Determinado.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Docentes por Tempo Determinado, para o cargo de Professor do
Magistério Superior/Substituto, no periodo de 02/01 a 13/01/2023.

1.2. Estdo sendo oferecidas 88 vagas no total, sendo 70 vagas para Ampla
Concorréncia e 18 vagas reservadas para as pessoas autodeclaradas Negras.

2. Das Provas e Vagas

A realizagdo do processo seletivo simplificado ocorrerd entre os dias 19, 20,
23 e 24/01/2023, para atuarem na UFBA, no Campus Salvador/BA, nas Unidades
Universitarias, Departamentos e Coordenagbes Académicas a seguir relacionadas:
FACULDADE DE ARQUITETURA - Coordenagdo Académica - 03 vagas; ESCOLA POLITECNICA
- Departamento de Construgdo e Estruturas - 01 vaga; Departamento de Engenharia
Mecanica - 1 vaga; Departamento de Engenharia Quimica - 01 vaga; Departamento de
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais - 01 vaga; INSTITUTO DE COMPUTACAO -
Departamento de Ciéncia da Computacdo - 02 vagas; INSTITUTO DE FISICA -
Departamento de Fisica do Estado Sélido - 01 vaga; INSTITUTO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA - Departamento de Matemdtica - 01 vaga; INSTITUTO DE QUIMICA -
Departamento de Quimica Organica - 01 vaga; INSTITUTO DE BIOLOGIA - Coordenagao
Académica - 01 vaga; ESCOLA DE ENFERMAGEM - Coordenacdo Académica - 01 vaga;
FACULDADE DE FARMACIA - Departamento de Analises Bromatoldgicas - 02 vagas;
Departamento de Medicamento - 01 vaga; FACULDADE DE ODONTOLOGIA -
Departamento de Clinica Odontolédgica - 02 vagas; INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE -

Departamento de Biomorfologia - 01 vaga; Departamento de Bioquimica e Biofisica - 02

vagas; Departamento de Biotecnologia - 01 vaga; INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE
REABILITACAO E SAUDE - Departamento de Fisioterapia - 03 vagas; Departamento de
Fonoaudiologia - 04 vagas; FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA - Departamento de
Anestesiologia e Cirurgia - 01 vaga; Departamento de Medicina Interna e Apoio
Diagnostico - 01 vaga; Departamento de Neurociéncias e Saide Mental - 01 vaga;
Departamento de Saude da Familia - 02 vagas; ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA - Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinarias - 01 vaga;
Departamento de Zootecnia - 01 vaga; Departamento_de Medicina Veterindria Preventiva
e Produgdo Animal - 01 vaga; ESCOLA DE NUTRICAO - Departamento de Ciéncia de
Alimentos - 02 vagas; ESCOLA DE ADMINISTRACAO - Departamento de Administracdo - 01
vaga; FACULDADE DE DIREITO - Departamento de Direito Publico - 02 vagas; FACULDADE
DE ECONOMIA - Departamento de Economia - 01 vaga; FACULDADE DE EDUCACAO -
Departamento de Educagdo | - 03 vagas; Departamento de Educagdo Il - 04 vagas;
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - Departamento de Antropologia e
Etnologia - 01 vaga; Departamento de Filosofia - 01 vaga; Departamento de Histéria - 01
vaga; Departamento de Museologia - 01 vaga; Departamento de Sociologia - 03 vagas;
Departamento de Ciéncia Politica - 01 vaga; INSTITUTO DE CIENCIA DA INFORMACAO -
Departamento de Fundamentos e Processos Informacionais - 01 vaga; INSTITUTO DE
LETRAS - Coordenagdo Académica - 09 vagas; ESCOLA DE MUSICA - Departamento de
Musica - 03 vagas; INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS - Coordenagdo
Académica - 03 vagas; no Campus Anisio Teixeira, \/itc’)ria da Conquista/BA, na Unidade
Universitaria: INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE - Coordenagdo Académica - 13
vagas.

3. Das Atribuicées e Regime de Contratagdo

Os professores substitutos contratados, por meio do Processo Seletivo em
referéncia, atuardo no exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento,
preparagao, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos de graduagdo,
exceto na orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso. Excepcionalmente, a critério
do Departamento ou da Coordenagdo Académica, o professor substituto podera exercer
atividades de ensino concernentes a estdgios curriculares obrigatérios, desde que seja
habilitado para tal. As contratagGes serdo feitas por tempo determinado, com contratos
cuja duragdo observara as necessidades da Universidade, tendo o prazo maximo de um
ano, admitindo-se a prorrogac¢do, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos. As
contratagdes de professor substituto ficam limitadas aos regimes de trabalho de vinte
horas ou quarenta horas semanais e a alteragdo do regime de trabalho, em eventual
prorrogagdo contratual, somente podera ocorrer em casos estritamente excepcionais e
mediante justificativa do Departamento ou da Coordenagdo Académica, com anuéncia da
Superintendéncia de Administragdo Académica (SUPAC).

4. Das Inscricdes

As inscri¢Ges serdo realizadas conforme definido no Edital Interno de abertura
do processo seletivo simplificado do Departamento ou da Coordenagdo Académica da
Unidade Universitaria a que estiver vinculada a selegdo. A integra do Edital Interno deve
ser consultada no sitio eletrénico da Unidade Universitdria a que se refere o processo
seletivo, cujo enderego virtual pode ser acessado em
http://www.ufba.br/estrutura/unidades_universitarias. A taxa relativa a inscricdo é de RS
150,00 (cento e cinquenta reais).

5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1. Aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de
vagas do processo seletivo simplificado, na forma do Art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2. O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do
edital, e serd observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

5.2.1. A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme descrito
no item 6.

5.2.2. As vagas reservadas aos candidatos negros poderdo ser ocupadas por
candidatos da ampla concorréncia, na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de
candidatos negros.

5.3. Para concorrer a essas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros no preenchimento do "Formulario D
- Ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor
Substituto", disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes o que sera
considerado como autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscrigdo em
vagas reservadas, desde que o candidato faga a opgdo no formulario se autodeclarando
preto ou pardo.

5.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.5. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou
informagdo de conteudo falso.

5.5.1. O candidato cuja autodeclaragdao ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.1.1. Sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo ou emprego publico, o candidato que
apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo
de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de
2014.

5.5.1.2. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a
falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei
n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.6. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do
item 5.2 concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9. Os candidatos autodeclarados negros aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados conforme Edital especifico pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaragdo de pessoas negras para 0s processos
seletivos da UFBA - CPHA em Edital a ser publicado no site da SUPAC, anteriormente a
homologacdo do resultado final das selecbes com candidatos a reserva de vagas para
negros aprovados, para o procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na Lei n2 12.990/2014.

5.9.1. A UFBA constituird uma Banca de Heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo de pessoas negras, conforme determinado pela Portaria Normativa n®
04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca de
Heteroidentificagdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.9.2. A convocagdo, com data, horario e local, caso presencial, para a
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras, que se
declararam pretas ou pardas, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao.

5.9.3. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas por cada Edital Interno.

5.9.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.10. A avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de
pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta
ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da
heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato
da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s)
pela equipe da UFBA, no momento da heteroidentificagdo ou fotos e videos
apresentados pelo candidato, caso a heteroidentificagdo aconteca de modo
telepresencial;

d) as formas e critérios de heteroidentificagdo considerara tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.11. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de
pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no
momento solicitado pela UFBA;

c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se
enquadra na condi¢do de pessoa preta ou parda.

5.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga,
conforme heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da data da publicagdo do resultado.

5.12.1. Ndo haverd nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao
pedido de recurso do procedimento de heteroidentificagdo.

5.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado na pagina https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao no qual constardo
os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

6. Da Ocupagdo das Vagas Reservadas para Negros

6.1. As areas de conhecimento que possuam a partir de 3 (trés) vagas terdo
reserva automatica para candidatos, de acordo com o § 12 do Art. 12 da Lei n?
12.990/2014 e na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.2. Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato
negro melhor classificado em sua area de conhecimento, serd reclassificado em lista
Unica em ordem decrescente, independentemente da area de conhecimento, de acordo
com a sua nota final (média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores),
elaborada com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja
atendido.

6.2.1. Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas
reservadas, o desempate serd efetuado a partir das notas atribuidas as Provas didatica,
de titulos e entrevista, nesta ordem, utilizando-se a Prova seguinte somente quando
persistir empate pelo critério da Prova anterior.

6.2.2. A lista prevista no item 6.2.1, esta se existir, sera publicada em
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao.

6.3. A contratacdo dos candidatos negros, se dard obedecendo a classificagdo
constante nos itens 6.1 e 6.2, nas areas a que concorreram, no limite das vagas
estabelecidas por lei, conforme item 1.2.

6.3.1. Na hipdtese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera
elaborada uma nova lista, como descrito no item 6.2, para as areas que ndo foram
contempladas com uma vaga. A contratagdo seguird como no item 6.3.

6.3.2. A contratacdo dos demais candidatos negros, além do numero indicado
no item 1.2., serd realizada proporcionalmente e alternadamente entre os candidatos da
ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de
conhecimento.

6.4. A indicagdo de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos com
deficiéncia e negros esta presente no item 1.2.

6.5. Excetuadas as vagas do item 6.1, a indicagdo de quais vagas/édrea de
conhecimento serdo reservadas para os candidatos com negros, somente ocorrera apos
a conclusdo de todas as provas que tenham candidato com deficiéncia e negros inscritos
e ocorrera conforme o item 6.2.

6.6. Os candidatos negros enquadrados no item 6.2 ocupardo a primeira vaga
respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a
primeira posi¢cdao, desde que tenham sido aprovados.

7. Dos Resultados e Homologagao

7.1. Até 25/01/2023, através de divulgacdo no sitio eletronico da Unidade
Universitaria/Departamento/Coordenagdo Académica, serdo tornados publicos os
resultados dos processos seletivos das areas de conhecimento.
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7.2. Os resultados que ndo possuirem candidatos por reserva de vagas
aprovados serdo homologados no Diario Oficial da Unido - DOU até 14/02/2023.

7.3. Até 08/03/2023, através de divulgacdo no sitio eletrénico
https://supac.ufba.br/editais-professor-substituto , serdo tornados publicos os resultados
dos processos seletivos das areas de conhecimento que tem candidatos por reserva de
vagas aprovados.

7.4. Os resultados que possuirem candidatos por reserva de vagas aprovados
serdo homologados no Diério Oficial da Unido - DOU até 14/03/2023.

8. Da Remuneragao

8.1. Os docentes contratados terdo remuneragdao basica em parcela Unica
correspondente a composicdo de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo, de
acordo com o regime de trabalho e a titulagdo minima exigida para ingresso, ambos
estabelecidos no Edital Interno, tendo-se como referéncia o Nivel | da Classe A da
Carreira de Magistério Superior, na denomina¢do correspondente a titulagdo minima
definida no Edital Interno. Fica vedada a possibilidade de alteragdo da remuneragdo
basica caso o candidato possua ou venha obter titulagdo académica superior aquela
exigida no Edital Interno. Os valores da remuneragdo basica, vigentes a partir de 12 de
agosto de 2019, com base na Lei n2 13.325, de 29/07/2016, podem ser consultados no
sitio eletronico http://www.prodep.ufba.br, na opcdo "Tabelas de Remuneragdo".

9. Das Disposi¢des Gerais

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano
contado a partir da data de homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Departamento ou da
Coordenagdo Académica. A indicagdo de docentes para contratagdo temporaria deverd
observar as limitagGes previstas pela legislagdio em vigéncia, recaindo sobre o drgdo
indicador, a qualquer tempo, o 6nus de ressarcimentos decorrentes de prestacdo de
servigos indevida. Os processos de solicitagdo de contratagdo instruidos deverdo ser
protocolados na Unidade Universitaria e serdo encaminhados a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD.

PAULO CEZAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 49/2022 - UASG 158195

Numero do Contrato: 30/2018.

N2 Processo: 23096.201068/2018-25.

Pregdo. N2 8/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE.
Contratado: 07.187.088/0001-41 - DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.
Objeto: Alterar quantitativamente o contrato ufcg/prgaf n? 30/2018, com fundamento no
inciso i, alinea b, do art. 65, c¢/c art. 58, inciso i, da lei n2 8.666/93, para melhor adequagéo
as finalidades de interesse publico. Vigéncia: 21/12/2022 a 19/11/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.118.318,56. Data de Assinatura: 21/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 49/2022 - UASG 158195

Numero do Contrato: 30/2018.

N2 Processo: 23096.201068/2018-25.

Pregdo. N2 8/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE.
Contratado: 07.187.088/0001-41 - DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.
Objeto: Alterar quantitativamente o contrato ufcg/prgaf n? 30/2018, com fundamento no
inciso i, alinea b, do art. 65, c¢/c art. 58, inciso i, da lei n2 8.666/93, para melhor adequag&o
as finalidades de interesse publico. Vigéncia: 21/12/2022 a 19/11/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.118.318,56. Data de Assinatura: 21/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 3/2022

O Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido, através de sua
pregoeira, torna publico o resultado do pregdo eletrénico n2 03/2022, aquisicdo de
materiais de consumo diversos, necessarios a manutenc¢do geral, ao apoio das atividades
académicas e ao funcionamento dos setores do CDSA. Os licitantes vencedores foram:
BANDEIRAS ON LINE ARTEFATOS TEXTEIS LTDA: item 78; Z COMERCIO DE ACO E FERRAM.
LTDA: itens
1,3,5,6,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,24,25,26,28,29,31,32,33,35,36,37,38,39,
40,41,42,43,5152,53,54,55,56,58,59,60,61,62,63,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74,75,76,77 e
79;GISELLY SANTOS DASILVA SUPRIMENTOS: itens 44,45,46,47,48,49 e 50; COMERCIAL
VANGUARDEIRA EIRELI: item 34; Itenscancelados: 2,4,7,23,27,30,57 e 64.

MARIA JULIANA DE OLIVEIRA ALVES
Pregoeira

(SIDEC - 21/12/2022) 158195-15281-2022NE000005

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 4/2022

O Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido, através de sua
pregoeira, torna publico o resultado do pregdo eletrénico n2 04/2022, aquisicdo de bens
permanentes destinados ao uso cotidiano do Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do
Semiarido - CDSA/UFCG. Os licitantes vencedores foram: OFFICE DO BRASIL IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA: item 4; RAUL MUELLER SCHRAMM: item 6; CRISTIANE BISPO SANTOS
65210565572:item 5;J R ARAUJO NORDESTE COM.DIST.LTDA: item 12; MEGGA
DISTRIBUIDORA DE MOVEIS E UTENSILIOS LTDA: itens 8 e 9; REDNOV FERRAMENTAS LTDA:
itens 3,11, 14 e 16. Itens desertos: 1 e 13. Itens cancelados: 2,7,10 e 15.

MARIA JULIANA DE OLIVEIRA ALVES
Pregoeira

(SIDEC - 21/12/2022) 158195-15281-2022NE000005
CENTRO DE EDUCAGAO E SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2022 - UASG 150154

N2 Processo: 23096.051144/2022-21.

Pregdo N2 7/2022. Contratante: CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE DA UFCG.

Contratado: 38.419.205/0001-89 - CATIONLAB EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA
LABORATORIO EIRE. Objeto: Aquisicdo de equipamentos laboratoriais e outros itens de
natureza permanente.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 08/12/2022 a 08/12/2023. Valor
Total: RS 1.790,00. Data de Assinatura: 08/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022122200091

EXTRATO DE CONTRATO N2 22/2022 - UASG 150154

N¢ Processo: 23096.051144/2022-21.

Pregdo N2 7/2022. Contratante: CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE DA UFCG.

Contratado: 36.949.140/0001-58 - LG TECHNOLOGY COMERCIO DE MAQUINAS EIRELI.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos laboratoriais e outros itens de natureza permanente.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 08/12/2022 a 08/12/2023. Valor
Total: RS 10.350,00. Data de Assinatura: 08/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 21/2022 - UASG 150154

N2 Processo: 23096.051144/2022-21.

Pregdo N2 7/2022. Contratante: CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE DA UFCG.

Contratado: 23.426.753/0001-69 - INSTRUCIONAL INDUSTRIA E COMERCIO - EIRELI. Objeto:
Aquisicdo de equipamentos laboratoriais e outros itens de natureza permanente.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 08/12/2022 a 08/12/2023. Valor
Total: RS 43.714,01. Data de Assinatura: 08/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2022 - UASG 150154

N2 Processo: 23096.051144/2022-21.

Pregdo N2 7/2022. Contratante: CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE DA UFCG.

Contratado: 17.930.162/0001-21 - NATIVA LAB PRODUTOS LABORATORIAIS EIRELI. Objeto:
Aquisicdo de equipamentos laboratoriais e outros itens de natureza permanente.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 08/12/2022 a 08/12/2023. Valor
Total: RS 7.300,00. Data de Assinatura: 08/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
EXTRATO DE CONTRATO N2 13/2022 - UASG 158719

Ne Processo: 23507.005024/2022-73.

Dispensa N2 9/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO. Objeto: Contratagdo da fundagdo astef para prestar servicos de apoio
administrativo-financeiro para oferta do curso"especializagdo em ensino de ciéncias
naturais e matematica na modalidade a distancia".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XIIl. Vigéncia: 20/12/2022 a
20/03/2024. Valor Total: RS 81.007,52. Data de Assinatura: 20/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 18/2022 - UASG 158719

N2 Processo: 23507.005291/2022-41.

Dispensa N2 14/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO. Objeto: Contratagdo da Fastef com a finalidade de dar apoio administrativo
financeiro ao projeto "22 turma do Curso de Doutoramento em Administragdo Publica
(DAP)".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XIIl. Vigéncia: 21/12/2022 a
21/12/2026. Valor Total: RS 1.040.077,94. Data de Assinatura: 21/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2022 - UASG 158719

Ne Processo: 23507.005219/2022-13.

Dispensa N2 13/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO. Objeto: Contratacdo da Fastef, para prestar servicos de apoio administrativo-
financeiro para oferta do curso de pds-graduacgdo intitulado "Especializagdo em Promogdo
da Saude na modalidade a

distancia".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 20/12/2022 a
20/12/2023. Valor Total: RS 84.499,58. Data de Assinatura: 20/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2022 - UASG 158719

N¢ Processo: 23507.005053/2022-35.

Dispensa N2 11/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO. Objeto: Contratacdo da fundagdo Astef para a prestagdo de servicos de apoio
administrativo-financeiro para oferta do curso de pds-graduacgdo intitulado "Especializagdo
em Educagdo Bilingue de Surdos, na modalidade a distancia".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 20/12/2022 a
20/08/2024. Valor Total: RS 74.465,60. Data de Assinatura: 20/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 15/2022 - UASG 158719

N¢ Processo: 23507.005045/2022-99.

Dispensa N2 12/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO. Objeto: Contratagdo da fundagdo Astef para prestagdo de servicos de apoio
administrativo-financeiro para oferta do curso de pds-graduacgdo intitulado "Especializagdo
em Gestdo Escolar e Assessoria Pedagdgica (EGEAPE) na modalidade a distancia".
Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia: 20/12/2022 a
20/03/2024. Valor Total: RS 81.440,92. Data de Assinatura: 20/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 16/2022 - UASG 158719

N2 Processo: 23507.005119/2022-97.

Dispensa N2 10/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.
Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS,
ENSINO E FOMENTO. Objeto: Contratacdo da fundagdo Astef para prestar de
servicos de apoio administrativo-financeiro para oferta do curso de poés-
graduagdo "Especializagdo em Educagdao Musical na modalidade a distancia.
Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XlIl. Vigéncia:
20/12/2022 a 20/08/2024. Valor Total: RS 78.078,00. Data de Assinatura:
20/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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