UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EDITAL N. ° 01/2023 DE CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR
TEMPO DETERMINADO

RETIFICADO

O Reitor da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribuigdes, torna publico
nos termos da Lei n° 8.745, de 09/12/1993; da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014; da
Orientacdo Normativa SRH/MP n.° 5, de 28/10/2009; da Portaria n® 243, de 03/03/2011, do
Ministério da Educacéo; do Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011; da Lei n® 12.772, de 28/12/2012;
da Lei n® 12.863, de 24/09/2013; do Decreto n° 8.259, de 29/05/2014; da Resolugao n° 05, de
27/111/2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada pela Resolugdo n°® 05, de
25/11/2019; da Portaria Interministerial n°® 399, de 13/12/2016, dos Ministérios da Educacéo e
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019; da
Instrucdo Normativa n.° 1, de 27/08/2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestédo e Governo Digital do Ministério da Economia e da Instrugdo Normativa n.° 2, de
27/08/2019, do Ministério da Economia, o Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de
Docentes por Tempo Determinado.

1. Das Disposic¢Oes Preliminares

1.1. Estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de
Docentes por Tempo Determinado, para o cargo de Professor do Magistério
Superior/Substituto, no periodo de 23/02 a 04/03/2023.

1.2. Estéo sendo oferecidas 15 vagas no total, sendo 12 vagas para Ampla Concorréncia e 3
vagas reservadas para as pessoas autodeclaradas Negras.

2. Das Provas e Vagas

A realizacdo do processo seletivo simplificado ocorrera entre os dias 08 e 10/03/2023, para
atuarem na UFBA, no Campus Salvador/BA, nas Unidades Universitarias, Departamentos e
Coordenacbes Académicas a seguir relacionadas: FACULDADE DE EDUCAGAO -
Departamento de Educacdo Il — 01 vaga; FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS - Departamento de Estudos de Género e Feminismo — 01 vaga; FACULDADE DE
MEDICINA DA BAHIA - Departamento de Patologia e Medicina Legal — 01 vaga;
Departamento de Saude da Familia — 03 vagas; INSTITUTO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA - Departamento de Estatistica — 01 vaga; INSTITUTO DE PSICOLOGIA -
Coordenacdo Académica de Psicologia — 01 vaga; INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA -
Departamento de Saude Coletiva | - 01 vaga; INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE
REABILITAGAO E SAUDE - Departamento de Fonoaudiologia — 04 vagas; no Campus
Anisio Teixeira, Vitéria da Conquista/BA, na Unidade Universitaria: INSTITUTO
MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE - Coordenagdo Académica — 01 vaga; no Campus
Camagari/BA, na Unidade Universitaria: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E



INOVAGAO - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — 01 vaga.

3. Das Atribuicdes e Regime de Contratagéo

Os professores substitutos contratados, por meio do Processo Seletivo em referéncia, atuarao
no exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparagao,
desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos de graduagdo, exceto na
orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso. Excepcionalmente, a critério do
Departamento ou da Coordenacdo Académica, o professor substituto podera exercer
atividades de ensino concernentes a estagios curriculares obrigatdrios, desde que seja
habilitado para tal. As contratacfes serdo feitas por tempo determinado, com contratos cuja
duracdo observara as necessidades da Universidade, tendo o prazo maximo de um ano,
admitindo-se a prorrogacgéo, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos. As contratagoes
de professor substituto ficam limitadas aos regimes de trabalho de vinte horas ou quarenta
horas semanais e a alteragédo do regime de trabalho, em eventual prorrogagao contratual,
somente podera ocorrer em casos estritamente excepcionais e mediante justificativa do
Departamento ou da Coordenagdo Académica, com anuéncia da Superintendéncia de
Administragdo Académica (SUPAC).

4. Das Inscri¢bes

As inscrices serao realizadas conforme definido no Edital Interno de abertura do processo
seletivo simplificado do Departamento ou da Coordenacdo Académica da Unidade
Universitaria a que estiver vinculada a selegdo. A integra do Edital Interno deve ser
consultada no sitio eletronico da Unidade Universitaria a que se refere o processo seletivo,
cujo endereco virtual pode ser acessado em
http://lwww.ufba.br/estrutura/unidades_universitarias. A taxa relativa a inscricdo é de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1. Aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas do
processo seletivo simplificado, na forma do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera
observado na hipétese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

5.2.1. A forma de ocupacao das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 6.

9.2.2. As vagas reservadas aos candidatos negros poderéo ser ocupadas por candidatos da
ampla concorréncia, na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos negros.
5.3. Para concorrer a essas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros no preenchimento do “Formulario D — Ficha de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto”,
disponivel em https:/supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes o que sera considerado como
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.


http://www.ufba.br/estrutura/unidades_universitarias

5.3.1. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscrigdo em vagas
reservadas, desde que o candidato faga a opg¢do no formulario se autodeclarando preto ou
pardo.

5.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9.4. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.5. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer declaracao ou informagao de conteudo falso.
5.5.1. O candidato cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.1.1. Sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo de sua admissdo ao cargo ou emprego publico, o candidato que apresentar
autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificag&o nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.
9.5.1.2. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaragéo devera motivar a sua conclusédo nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

5.6. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.2
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1. Na hipdtese de néo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

9.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9. Os candidatos autodeclarados negros aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
serdao convocados conforme Edital especifico pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo complementar a Autodeclaragdo de pessoas negras para 0S processos
seletivos da UFBA — CPHA em Edital a ser publicado no site da SUPAC, anteriormente a
homologac&o do resultado final das sele¢des com candidatos a reserva de vagas para negros
aprovados, para o procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014.

5.9.1. A UFBA constituira uma Banca de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo
de pessoas negras, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 04/2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca de Heteroidentificagdo sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.9.2. A convocacgédo, com data, horario e local, caso presencial, para a heteroidentificacdo
complementar & autodeclaracdo de pessoas negras, que se declararam pretas ou pardas,



sera publicado oportunamente no endereco eletrénico https.//supac.ufba.br/etapa-de-
heteroidentificacao.

5.9.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagédo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de
aprovagao estabelecidas por cada Edital Interno.

5.9.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicbes de habilitagéo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.9.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.10. A avaliagdo da Banca de Heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da heteroidentificacao,
ratificando sua condigéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s) pela equipe da
UFBA, no momento da heteroidentificacdo ou fotos e videos apresentados pelo candidato,
caso a heteroidentificacdo aconteca de modo telepresencial;

d) as formas e critérios de heteroidentificacdo considerara tdo somente os aspectos
fenotipicos dos candidatos.

5.11. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigéo de pessoa preta
ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado pela
UFBA,;

c) a Banca para aferigao deliberar, por maioria, que o candidato néo se enquadra na condi¢do
de pessoa preta ou parda.

5.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacdo do resultado.

9.12.1. Nao havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de
recurso do procedimento de heteroidentificacéo.

5.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na pagina
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao_no qual constardo os dados de identificagao
do candidato e a conclusao final a respeito da confirmagdo da autodeclaragéo.

6. Da Ocupacao das Vagas Reservadas para Negros

6.1. As areas de conhecimento que possuam a partir de 3 (irés) vagas terdo reserva
automatica para candidatos, de acordo com o § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014 e na forma
do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.2. Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato negro melhor
classificado em sua area de conhecimento, sera reclassificado em lista Unica em ordem



decrescente, independentemente da area de conhecimento, de acordo com a sua nota final
(média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a
garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

6.2.1. Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas reservadas, o
desempate sera efetuado a partir das notas atribuidas as Provas didatica, de titulos e
entrevista, nesta ordem, utilizando-se a Prova seguinte somente quando persistir empate pelo
critério da Prova anterior.

6.22. A lista prevista no item 6.2.1, esta se existir, sera publicada em
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao.

6.3. A contratacdo dos candidatos negros, se dara obedecendo a classificacdo constante nos
itens 6.1 e 6.2, nas areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei,
conforme item 1.2.

6.3.1. Na hipétese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera elaborada uma
nova lista, como descrito no item 6.2, para as areas que ndo foram contempladas com uma
vaga. A contratagcdo seguira como no item 6.3.

6.3.2. A contratagdo dos demais candidatos negros, além do numero indicado no item 1.2.,
sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os candidatos da ampla
concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de conhecimento.

6.4. A indicagéo de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos negros esta presente
no item 1.2.

6.5. Excetuadas as vagas do item 6.1, a indicagdo de quais vagas/area de conhecimento
serdo reservadas para os candidatos com negros, somente ocorrera apos a conclusao de
todas as provas que tenham candidatos negros inscritos e ocorrera conforme o item 6.2.

6.6. Os candidatos negros enquadrados no item 6.2 ocupardo a primeira vaga respectiva,
ainda que esta seja a unica e as suas classificagdes néo lhes garantam a primeira posigéo,
desde que tenham sido aprovados.

7. Dos Resultados e Homologagao

71. Até 13/03/2023, através de divulgacdo no sitio eletronico da Unidade
Universitaria/Departamento/Coordenagdo Académica, serdo tornados publicos os resultados
dos processos seletivos das areas de conhecimento.

7.2. Até 25/04/2023, através de divulgagao no sitio eletrénico https://supac.ufba.br/etapa-de-
heteroidentificacao , serdo tornados publicos os resultados dos processos seletivos das areas
de conhecimento que tem candidatos por reserva de vagas aprovados.

7.3. Os resultados serdo homologados no Diério Oficial da Unido — DOU até 10/05/2023.

8. Da Remuneragao

8.1. Os docentes contratados terdo remuneragéo basica em parcela Unica correspondente a
composicdo de Vencimento Basico e Retribuigdo por Titulagdo, de acordo com o regime de
trabalho e a titulagdo minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos no Edital Interno,
tendo-se como referéncia o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério Superior, na
denominagdo correspondente a titulagdo minima definida no Edital Interno. Fica vedada a
possibilidade de alteracdo da remuneracao basica caso o candidato possua ou venha obter
titulagdo académica superior aquela exigida no Edital Interno. Os valores da remuneracdo
basica, vigentes a partir de 1° de agosto de 2019, com base na Lei n° 13.325, de 29/07/2016,



podem ser consultados no sitio eletronico http://www.prodep.ufba.br, na opgao "Tabelas de
Remuneragao".

9. Das Disposicdes Gerais

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano contado a partir
da data de homologagéo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Departamento ou da Coordenacdo Académica. A indicagdo de
docentes para contratagéo temporaria devera observar as limitagdes previstas pela legislacao
em vigéncia, recaindo sobre o ¢érgdo indicador, a qualquer tempo, o 6nus de ressarcimentos
decorrentes de prestacdo de servigos indevida. Os processos de solicitagdo de contratacdo
instruidos deverdo ser protocolados na Unidade Universitaria e serdo encaminhados a
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Salvador, 13 de fevereiro de 2023.
Paulo Cézar Miguez de Oliveira — Reitor

Edital n° 01/2023, de Convocacgéo para Contratacdo de Docentes por Tempo Determinado, publicado no DOU
n° 32 de 14/02/2023. Retificagdo do Edital n°® 01/2023 publicada no DOU n° 43 de 03/03/2023.
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